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     PART - III 
 

25UCI1A2– PRINCIPLES OF MANAGEMENT  

                                      SECTION – A           (10 X 1 = 10 MARKS)                                                        

ANSWER THE FOLLOWING QUESTIONS. (K1) 
 

1. Who is known as the "Father of Scientific Management"? 

(a) Henry Fayol (b) F.W. Taylor 

(c) Peter Drucker (d) Elton Mayo 

           "அறிவியல் மேலாண்மேயின் தந்மத" என்று அமைக்கப்படுபவர் யார்? 

(அ) ஹென்றி ஃபமயால் (ஆ) எஃப். டபிள்யூ. ஹடய்லர் 

(இ) பீட்டர் ட்ரக்கர்  (ஈ) எல்டன் ோமயா 

2. The first step in the planning process is  

(a) Setting objectives  (b) Identifying alternatives 

(c) Implementing the plan (d) Evaluating results 

திட்டேிடல் ஹெயல்முமறயின் முதல் படி 

(அ) இலக்குகமை அமேத்தல்    (ஆ) ோற்றுகமை அமடயாைம் காணுதல் 

(இ) திட்டத்மத ஹெயல்படுத்துதல் (ஈ) முடிவுகமை ேதிப்பீடு ஹெய்தல் 

3. When authority is retained at the top levels, it is known as: 

(a) Decentralization  (b) Delegation 

(c) Coordination  (d) Centralization 

உயர் ேட்டங்கைில் அதிகாரம் தக்கமவக்கப்படும்மபாது, அது இவ்வாறு 

அமைக்கப்படுகிறது: 

(அ) பரவலாக்கம்   (ஆ) தூதுக்குழு 

(இ) ஒருங்கிமைப்பு  (ஈ) மேயப்படுத்தல் 

  4.   Which of the following is an element of directing? 

 (a) Staffing   (b) Motivation 

 (c) Planning   (d) Organizing  

பின்வருவனவற்றில் எது இயக்கத்தின் ஒரு அங்கோகும்? 

(அ) பைியாைர்கள்  (ஆ) உந்துதல் 

(இ) திட்டேிடல்  (ஈ) ஏற்பாடு ஹெய்தல் 

5.    A good control system should be 

 (a) Flexible   (b) Costly 

 (c) Rigid   (d) Time-consuming  

ஒரு நல்ல கட்டுப்பாட்டு அமேப்பு இருக்க மவண்டும் 

 (அ) ஹநகிழ்வான  (ஆ) விமல அதிகம் 

(இ) திடோன   (ஈ) மநரத்மத எடுத்துக்ஹகாள்ளும் 

ANSWER THE FOLLOWING IN ONE (OR) TWO SENTENCES   (K2)  

6. Define Management. Mention any two characteristics. 

மேலாண்மேமய வமரயறுக்கவும். ஏமதனும் இரண்டு பண்புகமைக் குறிப்பிடவும். 
7. What is a policy? Give one example. 

ஹகாள்மக என்றால் என்ன? ஒரு உதாரைம் தருக. 

8.  Define Span of Control. 

கட்டுப்பாட்டு வரம்மப வமரயறுக்கவும் 

9. Indicate any two principles of direction.  

            திமெயின் ஏமதனும் இரண்டு ஹகாள்மககமைப் Fwpg;gLf 
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10. What is controlling?  

      கட்டுப்படுத்துவது என்றால் என்ன? 

 
 

SECTION – B        (5 X 5 = 25 MARKS) 

 

ANSWER EITHER (a) OR (b) IN EACH OF THE FOLLOWING QUESTIONS. (K3) 

 
  11.  a) Explain the nature of management with suitable examples. (OR) 

 b) Describe F.W. Taylor’s principles of Scientific Management. 

 

 (அ) மேலாண்மேயின் தன்மேமய ஹபாருத்தோன   

                        எடுத்துக்காட்டுகளுடன் விைக்குங்கள்.(அல்லது) 

 (ஆ) F.W. ஹடய்லாின் அறிவியல் மேலாண்மேக் ஹகாள்மககமைப் பற்றி  tpthpf;fTk. 

 

12. a) Explain the process of planning with a diagram. (OR)  

 b) Explain the decision-making process with suitable examples. 

 

(அ) திட்டேிடல் ஹெயல்முமறமய வமரபடத்துடன் விைக்குங்கள்.(அல்லது) 

(ஆ) முடிஹவடுக்கும் ஹெயல்முமறமய ஹபாருத்தோன  

          எடுத்துக்காட்டுகளுடன் விைக்குங்கள். 

 

13. a) Differentiate between Centralization and Decentralization(OR) 

 b) Explain the elements involved in the organizing process. 
          

             (அ) ikag;gLj;Jjy;> gutyhf;Fjy; ,ilNa NtWgLj;Jf. .(அல்லது) 

(ஆ) ஒழுங்கமேக்கும் ஹெயல்பாட்டில் உள்ை கூறுகமை விைக்குங்கள் 

 

14. a) Describe the various functions of staffing with suitable examples. (OR)  

b) Explain the complete process of selection in an organization. 

 

(அ) பைியாைர் நியேனத்தின் பல்மவறு ஹெயல்பாடுகமைப் ஹபாருத்தோன 

எடுத்துக்காட்டுகளுடன் tpthpf;fTk  (அல்லது) 

 (ஆ)ஒரு நிறுவனத்தில் மதர்வு ஹெய்வதற்கான முழுமேயான  

                        ஹெயல்முமறமய விைக்குங்கள். 

15. a) Explain the nature and significance of coordination as the essence of management. (OR) 

b) List down limitations of budgetary control. 

       

(அ) மேலாண்மேயின் ொரோக ஒருங்கிமைப்பின் தன்மே ேற்றும் முக்கியத்துவத்மத 

விைக்குங்கள். (அல்லது) 

(ஆ) பட்ஹெட் கட்டுப்பாட்டின் வரம்புகமை ேதிப்பிடுங்கள். 

 

SECTION – C        (5 X 8 = 40 MARKS) 

ANSWER EITHER (a) OR (b) IN EACH OF THE FOLLOWING QUESTIONS.(K4 (Or) K5)  
 

16.  a) “Management is both a science and an art.” Justify this statement and explain its relevance in 

modern business.                (OR) 

 b) Explain Henry Fayol’s 14 principles of management. 

 

(அ) மேலாண்மே என்பது ஒரு அறிவியல் ேற்றும் கமல இரண்டும் ஆகும்." இந்தக் கூற்மற 

நியாயப்படுத்தி, நவீன வைிகத்தில் அதன் ஹபாருத்தத்மத விைக்குங்கள்.              (அல்லது) 

(ஆ) ஹென்றி ஃபமயாலின் 14 மேலாண்மேக் ஹகாள்மககமை விைக்குங்கள் 
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17. a) Discuss the  various types of plans used in management. (OR)  

 b) Discuss the problems involved in decision making. How can they be overcome? 

 

 (அ)நிர்வாகத்தில் பயன்படுத்தப்படும் பல்மவறு வமகயான திட்டங்கமைப்   

                       பற்றி விவாதிக்கவும்.  (அல்லது) 

(ஆ) முடிஹவடுப்பதில் உள்ை ெிக்கல்கமைப் பற்றி விவாதிக்கவும். அவற்மற எவ்வாறு 

ெோைிக்க முடியும்? 

 

18.  a) What are the different types of organization structures? Briefly explain each. (OR) 

 b) Evaluate the impact of span of control on organizational effectiveness  

  

(அ) பல்மவறு வமகயான நிறுவன கட்டமேப்புகள் யாமவ? ஒவ்ஹவான்மறயும் சுருக்கோக 

விைக்குங்கள்.(அல்லது) 

(ஆ)நிறுவன ஹெயல்திறனில் கட்டுப்பாட்டு வரம்பின் தாக்கத்மத ேதிப்பிடுங்கள் 

       

19. a) Compare internal and external sources of recruitment. (OR)  

b) Describe the process of directing and explain how it influences organizational behavior. 

             

 (அ) உள் ேற்றும் ஹவைிப்புற ஆட்மெர்ப்பு மூலங்கமை ஒப்பிடுக.(அல்லது) 

(ஆ) இயக்கும் ஹெயல்முமறமய விவாித்து, அது நிறுவன நடத்மதமய எவ்வாறு பாதிக்கிறது 

என்பமத விைக்குங்கள். 

 

 

20. a) Explain in detail the process of controlling. Critically examine how each step contributes to 

effective management. (OR)  

b) What are the key features of an effective control system? Explain their relevance. 

      

(அ) கட்டுப்படுத்தும் ஹெயல்முமறமய விாிவாக விைக்குங்கள். ஒவ்ஹவாரு படியும் பயனுள்ை 

மேலாண்மேக்கு எவ்வாறு பங்கைிக்கிறது என்பமத விேர்ென ாீதியாக ஆராயுங்கள். 

(அல்லது) 

(ஆ) ஒரு பயனுள்ை கட்டுப்பாட்டு அமேப்பின் முக்கிய அம்ெங்கள் யாமவ? அவற்றின் 

ஹபாருத்தத்மத விைக்குங்கள். 

 

 

    *********************** 
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